REPUBLIQUE FRANCAISE
Département d’ Eure et Loir
COMMUNE DE GOUSSAINVILLE

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mardd8 décembre2020

Présents. M. Georges ARHURMmMe Annick BOUFFINIER, Michel CADOTMme Valérie
CHESNOW. Cyrille CHEVRILLON, Mme Brigitte COZZO, Mme Yannick DUBLINEAU,
Mme Janique FOUCH#, Guillaume GRAFFIN, Mme Cindy GUILBERBErtrand
HAMELMme Sophie HOTOMMB). Frédéric JORANDM. YannLE NAOURM.
Mickaél MOULINVIme Odile MOULIN, Mme Isabelle REMY et M. Joél SIOU.

Pouvoirs: M. JeanMarie CHAMPEA&M. Joél SIOU

Absent excusé:

Absens:

Membres: En exercice19 Présents 18 Votants: 19
Date convocatiorn 1¢" décembre2020

Secrétaire de séance M. Joél SIOU
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1. APPROBATION DU COMPTE REND29BEPTEMBRE20

Le compte rendu du Conseil municipal28useptembre2020, dont une copie a été adressée a chaque membre
du Conseil, est soumis a approbation.

Aucune observation n’” étant formulée, il est adopt é

2. CRATI ON D’ UN EMPLOI NFOONI PEERMEANNTE NTTE MPACCRCAT RE D’ AC

Mme/ F NAYS /1 !w[!bb9X |3Syl LRftegrtSyi Sy OKINBS RS fC
des services périscolaires (garderie et cantine), va quitter la commune par voie de mutation débutZ@avier

Il est nécessaire de recruter une personne pour pallier a son absence deés le 4 janvier 2021.

+dz f QF NIAOES opoL NBct FREFE I dAf 2R aqa9pHS NBONHzISYSY(d RQ
correspondant a un accroissement tempordRe@ | O A GA G S

/| 2YAaARSNI yi 1ljdzQAf Sad AyRAALISYyalofS RS ONBSNJ dzy SYLIX
place (COVEm b0 S £ S RSLI NI RQdzy | 3Syi

Considérant que le contrat peut étre conclu pour 1 an maximum (renouvellement @mm@ndant une méme
période de 18 mois consécutifs

Aprés en avoir délibeéreée, |l e Conseil municipal, a I

CRE acompterdufj anvier 2021 jusqu’au 31 mai 2022, 1 po
technique relevant de la catégorie @ 22 heures par semaine pour faire face a un besoin lié & un
accroi ssement temporaire d’'activité;

AUTORISEE Maire a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi dans les conditions susvisées;

AUTORISE Maire a signer le contrat de recrutenm¢ et ses éventuels renouvellements dans la limite des
di spositions de | '-38du26/61/1984.3 | 1° de | a | oi n°84

3. CREATI ON D’ UN POSTE D’ ADJOI NFCIAESEHNI QUE PRI NCI P/

M. Laurent MERCIER, actuellement adjoint technique, a passé un exaofeasionnel lui penettant un
avancement de grade (adjoint technique principal 2 2lasse).

+dz f QFNIAOES on RS fF €2A Rdz Hec 2FY@ASNI mpyn NBf |
municipal;

| 2Y&aARSNI yi  QROERE®Sqidpindpsl dé B exlasSeau tableau des emplois de la
commune;

Aprés en avoir délibéré, | e Consei l municipal, a |
CREEa compter du ¥ janvier 2021, une mp | oi per manent d’ adj*Gclaste t ec |
appartenant a | a catégorie C a 35 heures par semai

AUTORISEE Maire a recruter un fonctionnaire pour pourvoir cet emploi;

ADOPTHa modification du tableau des emplois ainsi proposé et dire que les crédits nécessaires a la
remunération de | ’'agent nommé et aux charges soci a

4. MISE ADISPOSITION DUMEULE DE SERVICE

Le Maireinformele/ 2 Yy A SAf |j dzQdzy @SKA Odzt S,un Pe@éoSPartner KI&npopr uhJ2 dzNJ f
montantde 84y pZ1Cc € ¢¢/ O

[ S al ANB SE,LJEéS SyadaAadsS tSa GNRA& aralddza GdAazya 0O2yO0S
dans la circulaire de€) 9t DAGEMO/BCG du 05 mai 1997
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- Véhicule de service,
- Véhicule de service avec remisage a domicile,
- Véhicule de fonction.

Aprés en avoir délibeéreée, | e Conseil municipal, a I
DECIDEue le véhicule de service mis a disposition des agents est destiné aux seuls besoins de leur service

et ne doit en aucun cas faire |’ objet d un usage a
d’organi sati on, missians, cdrtans agantspeuvent étre hutoiséssa remiser le véhicule

de service a |l eur domicile. Pour wutiliser | e véhic
valide | autorisant a conduire | a catégorie de veéh
DITque | es dépenses | iées a | utilisation et a |’ ent

budget de la collectivité.

5. MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Suite a la proposition de délibération instaurant la mise ne place du régime indemnitaiEeERIFEfs de la réunion
de Conseil du 29 septembre 2020, le Comité Technique a rendu un avis faofaP020/RI/458 en date du 26
novembre 2020)

Trois modifications, conseillées par le Comité technique, ont été apportées

- 1.3)  Lamodulatondel&J- NIi LC{9 O6LYRSYYAGS fASS | dzE C2y OiAz
R Sexfiétence professionnelle.

- lIL5) Fixer le mois de versement du CIA (Complément Indemnitaire Anrjaaljier.

- V. Modification des conditions de maintien et suspension du régime indemnitat@amment durant
un temps partiel thérapeutique ou durant la période de préparation au reclassement).

Une copie de la délibération modifiée a été adressée aux Conseillers pawnici

Aprés en avoir délibeéreée, |l e Conseil municipal, a I
INSTAURE ' |efHeschs échéant le CIA
INSTITUEes <criteéres et |l es modalités d’'attributiaoda de |

suspension énonags dansle corps de la délibération

INSCRITescrédits nécessaires au budget

AUTORISEe Maire a fixer un montant individuel de chaque prime ou indemnité aux agents bénéficiaires dans les
conditions et limites énoncéedans la délibératiorp ar | e brét@indwidudl’ un a

6. PROJET D’ | NV-EONNMERSEIM PROXEMIT

[ S alANB LINBaSyidsS S LINR2SG RS O2yaiNHzOGA2Y RQdzy O
Goussainville en partenariat avec le groupe Carrefour. La superette proposeraiodests alimentaires (fruits et

Iégumes, produits frais, surgelés, boucherie, charcutdadailangerie.). et des produits non alimentaires (épicerie,
liquides...).Le gérant de la boutique serait indépendant mais formé et suivi par le groupe Carréf@aurrait
proposer30% de produits locaux.

Desservices complémentaires poureait également étre mis en plagpoint relais, point Poste, point presse...).

La surface totale du batiment serait de 144 dont 101 m2 en surface de vente et 43 m2 en réserve (chambre
froide, sanitaires, bureau).

,,,,,

Les estimations budgétaires et les projets de photos etgdant proposé LJ- NJ f QF NOKAGSOGS> ayY.

Le montant total du projet, comprenant les travaet les différents honoraires (raccordement, bureau de contréle,

F NOKAGSOGS ®avtnins= nanQ HrSSBMANIRAQOKplzZAE  QF dzi 2 FAYF Yy OSYSy Gz | LS
FOO2NRSSE RQdzyi p¥iZy il YOI CREIWEMNIEAR CR® ond

Nous sommes en attente de la réponse e & dzo ISy 1A 2y NBIA2Y I, céSdui didwadit v i a
fQLFLdzi2FAYI YOSEMPE £ ¢mybc

Lf Frdzi y23G§SNI |j dzQ dzOvdegssaigolrzalphfet. £+ f QSYLINHzy i yQSai
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2 L'SERVICE ARCHITECTURE

Mme LOISELLE NADEGE Architects DFLG.

4 RUE DEPERNON 78550 HOUDAN

2,RUE DE PARIS
COMMUNE DE GOUSSAINVILLE 28 410 GOUSSAINVILLE PLAN DE MASSE
= TELO120465140  emall; Asa@2lsasr PERMIS DE CONSTRUIRE

L'EGLISE

RUE DE PARIS
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DONNEHoute latitude au Maire, pour constituer la demande de subvention auprés de la Région Ceniad
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7. MODIFICATIN DES SUBVENTIONS 2020 ATTEBABEX ASSOCIATIONS

Les subventions suivantes ont été votées au budget 2020

Amicale omnisports et curelle de Goussainville pHAN €
Club Saint Aignan pHAN €
Colorado Country 28 HMAN €
[Qnt S SyOKIyisSS RSa SyT¥ HCn €
APEG28 pHAO €

/| 2V AARSNI yi 1jdzS LISdz RQIFOGAGAGSE 2yiG SGS LINRLIRASSa L
confinementimposées par la crise sanitaire cette année

Considérant que les différentes associations ont assuré une actividéreale» de janvier a mars 2024 |j dzQ S S

ft
2yl LSdz RS TN}A& FTAESa o6f28SNIJ RS, t20FGA2y RS alffsSs

Aprés enavoir délibéré,leCnsei | municipal, a | unanimité,

DECIDHe diminuer & un quart le montant des subventions attribuées aux associations.

8. REABLI SSEMENT DU NOM D' UNE RUE A ORVAL

Considérant quetste & une erreur orthographique, la rue initialementle gué maimbrédy a4 QSad G NI y 7T
dans le passé en ruedsl gué membré;

Considérant que la commune voisine de Saimbinde-la-Haye possede un hameau dénommée<«Gué
Maimbré», situé auborddela SE3INB FIF OS I dz KI YSI dz RQh NI f

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, | unani mit é,

RENOMMHa rue du Gué Membré, située dans le hameau de Orval & Goussainville, la rue du Gué Maimbré.

9. SL-PRESENTATI ON DU R APBURVIPTE MINISTRATH 2018
''yS O2LIAS Rdz NI LR NI RQFOGAGAGS SO Rdz /! Hnamgp Rdz {

Le bureau du SILY (Syndicat Intercommunal du Lycée La@zeu@ St Ay Sao Sad 02y adAdds
Michel VERENNEMAN), de 2 Weésidents (M. Hervé LEMOINE et M. Philippe EL FADL) et de 7 assesseurs.

[ S O2YAGS aeyRAOF T (SAlldzt G2AYNIR 4SSl RRXMdyy RS ESSHdSS & dzLJLJE
Le SILY est composé de 57 communes du Montfortois et du Houdanais.

16 délibérations ont été prises en 2019.

Résultats du compte administratif de |’ année 2019
Dépenses Recettes ReSL{Itats 2019
(excédent)
Fonctionnement 2019  320840,01 373520,39 52680,38
Investissement 2019 85795,75 289611,32 203815,57
Résultat global 2019 406635,76 663131,71 256495,95

Recettes :
AtFENIAOALI GA2Y RSA O2YYdzy $a FRKSNBydSa ldz {L[, °
A Produitsde location du gymnase et des extérieurs aux associations
A Participation des communes non adhérentes (facultative)
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Le Conseil munici pal prend acte de | a présentation d

10. SUBVENTIONSVERSES

U Prévention rotiére

Chaque année, La Prévention Routiere organise, en partenariat avec la Gendarmerie Nationale et les Polices
Municipales un «<hallenge intepistes», au profit des communes apportant leur soutien financier au Comité
Départemental.

llapourbutdeF I G2 NA &SNJ £ LI NGAOALI GA2y RS& SO2t ASNAB | dzE SE
Le challenge intepistes est ouvert a tous les éléves des classes de CM2 ou mixte€3R11

Une sélection est effectuée durant la période de mansii ¢t les éléves les mieux notés participent a la finale qui
se déroule au cours du mois de juin.

[ QL aa20AFGA2Y t NBGS
Hnan € LJ2dzNJ £ &a2dzi$S

YOUA2Y NERdziA § acfidle, dGetantiederstylention de LI Ol S
y A NI
Aprésenavoid é1 i bér é, |l e Conseil municipal, & | unanimité,

AUTORISE comme | es années pr éChaldngmirtegistes» pour esétpende mdasseon d
de CMXCM2.

ACCORDENne subvention exceptionnelle 202¢tlLdier 200 €| afAs €0
Prévention Routiere.

U Subventions diverses

* AFSEP (Association Francaise des Sclérosés En Plaques)

+ Fédération des aveugles de Framcéal de Loire

* Tenris Club Houdan

* Fonds de Solidarité pour le logement (Gestion départementale)

« C2yRa& RQ!ARS | dzE WSdzyS&a oDSadiAz2y RSLI NGSYSydaltfSo
+  AFMTELETHON

Aprés en avoir délibéré, | e Conseil municipal, a | u

DECIDEe ne pas apporter de subventions a ces organismes.

11. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

« LesNJ @I dzE R QS deflerazide BaBonSdghiité fin novembre ils sont encadrés par Foncier
Expert. lls seront arrétés pendant la période de congés seslair dépendront ensuite du temps. Le
Y2ydlylG G201t RSN TupNIc@[ GFE E @A §PEOBYBYAS F LINE A NI
¢+l | 0O02NRSSa REdyNayél yOMERSE@BDATRSCMPDLI 4 RS NB
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T[S alANB LINRLRAS | dzE /RYFAENE NBKAI
[ dZOASY . 9{{L9W9{ NBLINBaSyidlyd fQs3f
LASNNBE SyOFraiNsSa RlIya fS Ydz2NJ Rdz O
f QSLRIjdzS0d [ I LING & &yubeSdécBuSerts) Slés o S dzE
probablement été détruites ou vendues au moment du déménagement

Rdz OAYSGUASNBE® [ S RSaaAay RIFGS RS wmyp
azyild SyiliKz2dzaAladisSa Si 2LWSyd LIdzNJ €
archives du gtrimoine de la commune.

« Mme Marie¢ KSNB &S t! wL9{ X I3Syil RQHeysdstrairéfica deguiste 2§ aB 02 f S

HAaHn® 9Glyld O2yaARSNBS 02YYS LISNBER2YYS £ NRAljdSaz
avant son départ & retraite, prévue pour le®imai 2021

Mme Eloise SENECHAL la remplace depuis le 28 septembre. Elle ne souhaite pas renouveler son contrat qui
se terminera le 31 décembre 2020. Mme Janique FOUCHE, Conseillére, assurera le remptEsmént
janvieru num REFEya £Sa YsYSa O2yRAGAZ2Yy A ONBONMzi SYSyi
AYRAALRYAOGE S NBy2dz@Stlo6fS Sy OFa RS LINRt2y 3l (A2,

M. Guillaume GRAFFIN rapporte le questionnement de plusieurs assistantesefiagerconcernant
fQAyadadrttriaAzy RS 2SdzE RIya €S LI NOD aaiiddzS NYzS
pendant son mandat, saqeuvoir préciser la datequi sera fixée en Conseil municipal.

puli
TN

L ordr e du | otaurde @tlledennting, dalséamsce estllegée2dh25.

Le Maire
Michel CADOT
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